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●経営学入門Ⅰ ●経営学入門Ⅱ

●簿記入門Ⅰ ●簿記入門Ⅱ

◎アカデミックスキルズ

◎キャリアデザイン

●国際経営論

●経営科学Ⅰ

●現代企業論

●生産管理論

●経営管理論

●中小企業論

●経営情報論Ⅰ

●経営組織論

●経営戦略論

●マーケティング論

●人材マネジメントⅠ

コーポレート・ファイナンスⅠ

●金融論

●会計学Ⅰ

●商業簿記

●管理会計Ⅰ

●工業簿記

●データサイエンス入門Ⅰ ●データサイエンス入門Ⅱ

ベンチャービジネス論

マーケティング戦略

サービスマーケティング

日本経営史 地域産業論

消費者行動論

国際経営史マーケティング・リサーチ 企業と社会論

国際ビジネス戦略

●情報・ビジネス戦略

消費社会論

グローバル経営管理論

経営情報論Ⅱ 意思決定論

組織心理学

産業心理学

経営科学Ⅱ

人材マネジメント Ⅱ

組織間関係論

トヨタ生産方式

サプライチェーンマネ
ジメントとIEの基礎

ダイバーシティ・マネジメント

コーポレート・ファイナンスⅡ

証券市場論Ⅱ

管理会計Ⅱ 財務会計Ⅱ

会計学Ⅱ

●経営分析

国際金融論

リスクマネジメントⅡ

財務会計Ⅰ

リスクマネジメントⅠ

証券市場論Ⅰ

ゼミナールⅤ ゼミナールⅥゼミナールⅠ ゼミナールⅡ ゼミナールⅢ ゼミナールⅣ

経営プロジェクト研究Ａ 経営プロジェクト研究Ｂ 経営プロジェク研究Ｃ 経営プロジェクト研究Ｄ

●海外ビジネス研修

海外短期研修Ⅰ

●ビジネス・イングリッシュⅠ

海外留学

●ビジネス・イングリッシュⅡ ビジネス・イングリッシュⅢ

●ストラテジック・シンキング

ビジネス・イングリッシュⅣ

インターンシップⅠ

コーチングコミュニケーション＆リーダーシップ プロジェクト・マネジメント

インターンシップⅡ

●ビジネス・コンピュー
ティングⅠ 

●ビジネス・コンピュー
ティングⅡ データベース

プログラミング

民法Ⅰ 民法Ⅱ会社法 税法 労働法Ⅰ企業法Ⅰ 労働法Ⅱ

経済原論Ⅰ

企業法Ⅱ

経済原論Ⅱ 経営学特殊講義Ａ 経営学特殊講義Ｂ 経営学特殊講義Ｄ経営学特殊講義Ｃ

▲アジア経済論▲中部経済論▲国際法Ⅱ▲行政法 ▲国際法Ⅰ ▲ヨーロッパ経済論▲アメリカ経済論

▲自然地理学Ａ▲地誌Ａ ▲地誌Ｂ▲歴史Ⅰ ▲歴史Ⅱ ▲自然地理学Ｂ▲キャリア指導Ⅰ ▲キャリア指導Ⅱ

ビジネスデータサイエンスA

ビジネスデータサイエンスB

経営外書購読A 経営外書購読B

組織デザイン論

◎ ：必修科目
● ：選択必修科目
無印 ：選択科目
▲ ：自由科目(卒業要件外科目)

海外短期研修Ⅱ

【学位授与の方針（Diploma Policy）】

： 1年次配当科目
： 2年次配当科目
： 2・3年次配当科目
： 3年次配当科目
： 3・4年次配当科目
： 4年次配当科目

DP4：他者の考えを理解しつつ、自分の考えや意見を文章やプレゼンテー
ションを通して正確に伝達できる。

DP5：経営課題を発見し、解決に向けて論理的に分析できる。

【態度・志向性】
DP6：多様な考え方をもつ他者と協調・協働し、リーダーシップをも発揮できる。
DP7：グローバル社会の一員として広い視野で物事をとらえ、社会の発展に

積極的に関与できる。

【知識・理解】
DP1：経営に関する基本的な専門知識を理解し、説明できる。
DP2：経営現象を社会、文化、歴史の観点で理解し、説明できる。

【汎用的技能】
DP3：情報コミュニケーション技術、外国語、簿記・会計に関する基礎的能力

をもち、適切に活用できる。

ビジネス・スキルズ

組織行動論
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